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第一章企业概况

1.企业基本简介

湖北天宜机械股份有限公司（股票简称：天宜机械，股票代码：832654）位

于宜都市十里铺工业园区，隶属于宜昌“半小时经济圈”，距离举世瞩目的三峡

大坝 50余公里，北临宜黄高速直达省城，交通十分便捷。企业创立于 2007年，

占地面积 70000平方米，注册资本 3960万元，员工 150余人，是一家专业从事

散料输送系统成套设备设计、生产及销售为一体的国家高新技术企业。

公司主导产品有埋刮板输送机、斗式提升机、带式输送机、螺旋输送机、除

尘器等散料输送设备及配套 60多个规格品种，产品畅销国内各省市、自治区。

公司在昆明、武汉、北京、上海、西安、重庆分别建有营销中心，部分产品远销

印度、刚果、韩国、德国、越南等国家和地区。公司专业的售后服务人员常年服

务于客户使用现场，提供技术咨询，指导设备的安装、调试、维护等，确保设备

长期可靠、稳定运行。经过多年的发展，公司已成为国内同行业中整体规模、综

合实力均居前列的成长创新型企业。

公司技术力量雄厚，拥有独立的研发中心、技术部，主要负责新产品开发和

产品设计，规范工艺流程、制定技术标准、实施技术监督与协调。目前，公司拥

有国家专利 101项，其中发明专利 11项。拥有 7项软件著作权，3项成果获得

省级鉴定，主持《埋刮板输送机》（GB/T10596-2021）的制定，参与《连续搬运

设备散状物料分类、符号、性能及测试方法》（GB/T35017-2018）的制定。企业

获宜都市政府颁发“两江质量奖”，天宜商标荣获“湖北省著名商标”、企业被评

为“湖北省知识产权示范建设企业”、“湖北省两化融合试点示范企业”、“中国机

械领域最具竞争力第一品牌”、“国家级专精特新‘小巨人’企业”、“2022 年度

优秀科技创新企业”、“国家级高新技术企业”，获得“企业信用等级 AAA 级证

书”。

2015年 7月，在“新三板”股票挂牌以后，积极展开股权融资和并购重组，

对内部核心员工实行股权激励，同时吸引外部投资机构投资；在同行业开展并购

重组，实现优势互补和规模发展。公司秉承“精益求精，开拓创新”的经营理念，

坚持质量兴企、品牌强企的战略思想，持续提高管理水平促进企业发展；依托技

术创新培育和发展品牌产品的含金量，为把公司打造成国内乃至国际一流的散料



输送引领者而努力。

2.公司近年的经营情况

生活垃圾焚烧处理行业、餐厨垃圾处理行业配套输送设备有埋刮板输送机、

螺旋机、各种闸阀门及各种专用设备，因现场属于酸性腐蚀性环境，输送物料具

有高温、磨琢性强等特点，公司与重庆三峰、启迪桑德、翰蓝环保等合作从 2010

年开始有多年配套整个系统输送设备的经验，在出渣系统、飞灰处理系统相应设

备均有自己独特的专利技术，各输送设备的抗过载能力、耐磨性、密封性、安全

运行方面得到客户一致认可。其中针对垃圾处理行业研究开发的垃圾分选机、水

封型环保刮板输送机等获得多项国家专利，密封闸门的改进设计获得客户的赞誉，

为客户解决了粉尘污染的问题。

表 1-1 产品产量产值统计

湖北天宜机械制造产量（台套）统计

年份
埋机

（台套）

皮带机

（台套）

斗提机

（台套）

螺旋机

（台套）

其他

（台套）

总产量

（台套）

2022 352 221 124 148 1770 2615
2023 238 246 67 119 1340 2010

湖北天宜机械制造产值（元）统计

年份
埋机

（万元）

皮带机

（万元）

斗提机

（万元）

螺旋机

（万元）

其他

（万元）

总产值

（万元）

2022 4294.40 2018.31 1663.28 494.56 2864.61 11335.16
2023 4573.61 2987.34 1775.22 577.77 1609.48 11523.42

第二章绿色清洁生产

1.节能减碳

公司成立节能领导小组，任命执行总经理为公司能源管理体系管理者代表。

节能领导小组协助管理者代表制定公司年度能源目标指标。小组主要负责对公司

内能源和资源的计划使用，监督、统计进行总体的管理，同时负责统计全厂各部

门的能源消耗情况。

在节能技改方面，公司主要采取了多项节能技改措施，减少了能源的消耗。

序

号
项目名称

投资金

额
项目建设内容 实施效果

1 建设光伏

电站
/

于2022年3月和中栎苏川建设工程有限

公司开展了新能源分布式光伏专项节能

服务，将现有的厂房屋顶、停车场等屋

投产后年发电量预计

可达 144万 kwh，折标

当量为 176.98tce



顶面积约 12000平方米，提供给中栎苏

川建设工程有限公司使用建设光伏发电

设施，装机容量为 1.5MW，光伏电站所

发电能工厂自用，余电上网。目前，光

伏电站处于施工中，预计 2024年年底可

建成投产。

2
厂区路灯

更换太阳

能照明

2万元
将原有的路灯更换为太阳能路灯，从而

利用自然资源达到节能减排的作用

节电 1.63万 kwh，折标

当量为 2tce，减少 9.3
吨二氧化碳排放

3
电热水器

替代天然

气热水器

/ 采购电热水器替代天然气热水器，用电

完全替代了天然气的使用

节省天然气用量为

1052m3，折标当量为

1.4tce，减少 2.27吨二

氧化碳的排放。/

4 折弯机更

新换代
5万元

增加数控折弯机，数控折弯机采用伺服

电机驱动。跟传统普通折弯机普通电机

相比，伺服电机更节能，更高效。

节电 2.4万 kwh，折标

当量为 3tce，减少 17.11
吨二氧化碳排放

5 空压机更

换

10万
元

对厂区现有的 30KW 的空压机进行更

换，根据厂区用气量，该空压机选用过

大。更换成 15KW永磁变频空压机。减

少不需要的能源消耗

节电 3.26万 kwh，折标

当量为 4tce，减少 22.81
吨二氧化碳排放

6
电动平板

车替代柴

油车

3万元

该工厂投入 3万元采购电动平板车替代

柴油车的使用，每年可减少 2400L柴油

的使用。

节省柴油约为 1.97t，
折标当量为 2.87tce，可
减少 6.19 吨二氧化碳

排放

2.三废处理

1、废水：工厂废水主要是生活污水，生活污水经化粪池收集处理后可以达

到《污水综合排放标准》（GB-8978-1996）中的三级标准，后接入市政管网，进

入宜都市杨家湖污水处理厂深度处理。生产用水主要是喷淋塔用水，喷漆车间采

用过滤棉+水喷淋塔+UV 光氧机+活性炭吸附装置对喷漆废气进行处理，水喷淋

塔中的用水采用循环利用的模式，不外排，减少了对水资源的使用和消耗。

2、废气：大气污染物主要为生产过程中产生的焊接烟尘、喷漆废气、抛丸

废气等。工厂在焊接工位处已设置有焊接烟尘捕集口，并配备有焊接烟尘净化器，

对焊接烟尘进行收集，焊接烟尘通过无组织排放的形式外排；喷漆室配备过滤棉

+水喷淋塔+UV光氧一体机+活性炭吸附装置对喷漆废气进行处理，最后经排气

筒（H=15m）以有组织排放的形式达标排放；厂区设有一台抛丸机，在抛丸机外

围设置有护罩密闭，并配备布袋除尘器，设置 10000m3/h的风机对粉尘进行集气，

处理后的粉尘经 15m高排气筒达标排放。

3、固体废物：

固体废物主要包括金属粉末、边角料、抛丸集尘灰、废油漆桶、废活性炭、



废乳化液、废机油、废过滤棉和生活垃圾等。工厂对可回收固体废弃物委托给再

生材料回收有限公司进行回收，实现固体废弃资源的循环利用。对于危废处置，

该工厂产生危废主要是废油漆桶、废活性炭、废乳化液、废机油、废过滤棉，委

托给绿拓（湖北）资源循环利用有限公司处理。

第三章员工福利

1.员工体检

为加强公司员工的健康保障工作，帮助员工在工作之余了解自己的健康状况，

根据职业病危害检测评估报告，共有 30余名接触粉尘作业人员，接触有害化学

因素，物理因素（噪音、高温）作业人员进行了职业健康检查。检查结果显示以

上人员健康状况良好，无体检不合格人员。

全方位的检查保证了员工身体健康的同时，也为下一年度的工作打下了扎实

的基础。

2.员工职业发展

公司拥有良好的内部晋升机会和职业发展规划；

第一，公司主管级、经理级管理人员 70%以上由内部晋升；

第二，每年末公司将聘请专业咨询师，结合员工的实际情况定制职业生涯规

划，帮助员工更好地实现自我发展以及明确职业目标。

公司建立了人才梯队建设制度，从员工自荐+部门推荐，每季度推选符合要

求的人才进行重点培养，通过课程培训及在岗指导师带徒的形式，重点提高培养

对象各方面的技能，考核通过后，进入公司人才培养储备库中，选拔优秀人才，

促进员工工作积极性。

3.员工福利

第一、节日福利：公司传统节假日均会为员工发放节日礼品：

2023年 3月，三八妇女节，为每位女职工发放卫生费；总经理亲自组织公

司所有女同胞进行团建活动；

2023年 6月，端午节，为员工发放粽子礼盒等物资，以及每人现金 200元；

2023年 9月，中秋节，为员工发放月饼礼盒等物资，以及每人现金 200元；

2023年春节，组织召开年度总结表彰会以及春节联欢会，并为员工发放纪



念品作为节日福利；

2023年，在员工的生日当月每人发放一张生日蛋糕卡，并在公司 LED显示

屏集中送生日祝福；

第二、员工依法享有病假、婚假、产假等有薪假；

第三、薪酬方面：调整员工薪资待遇，员工年薪收入逐年提升，平均在 7

万元。

第四、企业年金，公司为员工增加员工年金的养老金的缴纳；

4.员工关爱活动

第一、每年建军节对公司退役员工 39人，送上慰问费共计 10000元；

第二、公司组织对员工身心健康有利的活动，每年不定期开展职业技能比赛、

趣味运动会、各种团建活动以及定期组织形式多样的消防应急演练。

第三、公司建有图书室、室内羽毛球场以及职工之家健身中心定期开放。

通过各类比赛等系列文化活动的开展，充分调动了职工的积极性，增进了团

队交流与合作，有效促进了公司与员工的和谐稳定发展。

第四章社会贡献

生活垃圾焚烧处理行业、餐厨垃圾处理行业配套输送设备有埋刮板输送机、

螺旋机、各种闸阀门及各种专用设备，因现场属于酸性腐蚀性环境，输送物料具

有高温、磨琢性强等特点，公司与重庆三峰、启迪桑德、翰蓝环保等合作从 2010

年开始有多年配套整个系统输送设备的经验，在出渣系统、飞灰处理系统相应设

备均有自己独特的专利技术，各输送设备的抗过载能力、耐磨性、密封性、安全

运行方面得到客户一致认可。其中针对垃圾处理行业研究开发的垃圾分选机、水

封型环保刮板输送机等获得多项国家专利，密封闸门的改进设计获得客户的赞誉，

为客户解决了粉尘污染的问题。经过多年的发展，企业已成为国内同行业中整体

规模、综合实力均居前列的成长创新型企业。

1、2023年公司为国家和地方经济建设做出了积极贡献，共纳税 530多万元。

2、稳健经营、发展，为社会解决了大量的劳动力就业问题。截止 2023年

12月 31日，公司在职员工人数为 140人。
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